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Zalacznik 1: Specyficzne wymogi zawarte w MSKJ 1 i innych MSB, odnoszace si¢ do
komunikowania si¢ z osobami sprawujacymi nadzor

Zatacznik 2: Jako$ciowe aspekty praktyk ksiggowych

Migdzynarodowy Standard Badania (MSB) 260 (zmieniony) Komunikowanie si¢ z o0sobami
sprawujgcymi nadzor nalezy odczytywaé w kontekscie MSB 200 Ogolne cele niezaleznego biegtego
rewidenta oraz przeprowadzanie badania zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Badania.
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Wprowadzenie

Zakres niniejszego MSB

1.

Przedmiotem niniejszego Miedzynarodowego Standardu Badania (MSB) jest odpowiedzialno$é¢
bieglego rewidenta za komunikowanie si¢ z osobami sprawujacymi nadzor podczas badania
sprawozdania finansowego. Pomimo, Ze niniejszy MSB ma zastosowanie bez wzglgdu na forme
nadzoru, czy rozmiar jednostki, szczegdlnego rozwazenia wymagaja sytuacje, gdy wszystkie
osoby sprawujace nadzor sg zaangazowane w zarzadzanie jednostka lub jednostka jest notowana
na gietdzie. Niniejszy MSB nie ustanawia wymogdéw dotyczacych komunikowania si¢ bieglego
rewidenta z kierownikiem jednostki lub wlascicielami jednostki, chyba Ze sprawuja oni réwniez
funkcje nadzorcze.

Niniejszy MSB zostal opracowany w konteks$cie badania sprawozdania finansowego, ale moze
mie¢ réwniez zastosowanie, w razie koniecznosci po dostosowaniu do okolicznosci, przy
badaniu innych historycznych informacji finansowych, gdy osoby sprawujace nadzor ponosza
odpowiedzialno§¢ za nadzorowanie procesu sporzadzania innych historycznych informacji
finansowych.

Uznajac wage skutecznego dwustronnego komunikowania si¢ podczas badania sprawozdania
finansowego, niniejszy MSB zapewnia nadrzedne ramowe zatozenia dla komunikowania sig¢
bieglego rewidenta z osobami sprawujacymi nadzor i identyfikuje pewne specyficzne sprawy,
ktore biegly rewident przekazuje tym osobom. Dodatkowe sprawy, ktore nalezy przedstawic,
a ktore uzupelniaja wymogi niniejszego MSB, sg zidentyfikowane w innych MSB (zobacz
zalgcznik 1). Ponadto, MSB 265! ustanawia specyficzne wymogi dotyczace przedstawiania
osobom sprawujacym nadzor znaczacych stabosci kontroli wewnetrznej, ktore biegly rewident
zidentyfikowat podczas badania. Przekazywanie dalszych spraw, niewymaganych przez
niniejszy lub inne MSB, moze by¢ wymagane przez przepisy prawa lub regulacje, umowe
z jednostka lub przez dodatkowe wymogi majace zastosowanie do danego zlecenia, na przyktad
standardy krajowej organizacji zawodowych ksiggowych. Nic w niniejszym MSB nie stoi na
przeszkodzie, aby biegly rewident przekazywatl jakiekolwiek inne sprawy osobom sprawujacym
nadzor. (Zob. par. A33-A36).

Rola komunikowania si¢

4.

Niniejszy MSB koncentruje si¢ przede wszystkim na komunikowaniu si¢ bieglego rewidenta
z osobami sprawujacym nadzoér. Niemniej jednak, skuteczne dwustronne komunikowanie si¢ jest
wazne i pomaga:

(@) biegtemu rewidentowi i osobom sprawujacym nadzér w odpowiednim zrozumieniu spraw
zwigzanych z badaniem i nawigzaniu konstruktywnej roboczej relacji. Relacja ta jest
budowana przy zachowaniu niezaleznosci i obiektywizmu bieglego rewidenta,

(b) biegtemu rewidentowi w uzyskaniu od 0so6b sprawujacych nadzoér informacji majacych
zwigzek z badaniem. Na przyklad osoby sprawujace nadzor moga pomoéc biegtemu
rewidentowi w zrozumieniu jednostki i jej otoczenia, identyfikacji odpowiednich zrodet
dowodow badania oraz przekazaniu informacji na temat specyficznych transakcji lub
zdarzen oraz

(c) osobom sprawujagcym nadzoér w wypehieniu ich odpowiedzialnosci za nadzér nad
procesem sprawozdawczo$ci finansowej, a tym samym w ograniczeniu ryzyka istotnego
znieksztalcenia sprawozdania finansowego.

L MSB 265 ,, Komunikowanie si¢ z osobami sprawujgcymi nadzér i kierownictwem w sprawie stabosci kontroli

wewnetrznej”.
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5. Pomimo, Ze biegly rewident jest odpowiedzialny za przekazywanie spraw wymaganych przez
niniejszy MSB, kierownik jednostki jest takze odpowiedzialny za informowanie o0s6b
sprawujacych nadzor o sprawach zwigzanych z zarzadzaniem. Informowanie przez bieglego
rewidenta nie zwalnia kierownika jednostki z tej odpowiedzialnosci. Podobnie, przedstawianie
przez kierownika jednostki osobom sprawujacym nadzor spraw, ktorych przekazanie jest
wymagane od bieglego rewidenta, nie zwalnia biegltego rewidenta z odpowiedzialnosci za ich
przekazanie. Przedstawianie tych spraw przez kierownika jednostki moze jednak wplywaé na
forme lub terminy komunikowania si¢ bieglego rewidenta z osobami sprawujacymi nadzor.

6.  Jasne przedstawienie specyficznych spraw, wymagajacych przekazania przez standardy MSB,
stanowi integralng cze$¢ kazdego badania. Jednakze, standardy MSB nie wymagaja od biegtego
rewidenta przeprowadzania procedur $ci$le w celu identyfikacji jakichkolwiek innych spraw,
ktore nalezatoby przedstawi¢ osobom sprawujacym nadzor.

7. W niektorych systemach prawnych przepisy prawa lub regulacja moga ogranicza¢ informowanie
przez bieglego rewidenta o okre$lonych sprawach kierownictwo jednostki i osoby sprawujace
nadzor. Przepis prawa lub regulacja moga w szczegdlnosci zabrania¢ informowania lub
podejmowania innych dziatan, ktére moga oddziatywaé¢ na dochodzenie prowadzone przez
odpowiednie organy poprzez faktyczne lub podejrzewane bezprawne dziatanie wlaczajac
ostrzeganie jednostki, na przyktad, gdy od bieglego rewidenta wymaga si¢ poinformowania
odpowiedniego organu o zidentyfikowanym lub podejrzewanym naruszeniu przepisdw prawa
lub regulacji zgodnie z przepisami dotyczacymi prania brudnych pieniedzy. W takich
okoliczno$ciach, sprawy rozwazane przez biegltego rewidenta moga by¢ skomplikowane i biegty
rewident moze uznac za odpowiednie skorzystanie z porady prawne;j.

Data wejscia w zycie

8.  Ninigjszy standard MSB stosuje si¢ przy badaniu sprawozdan finansowych sporzadzonych za
okresy sprawozdawcze zakonczone 15 grudnia 2016 r. i pdzniej.

Cele

9. Celami bieglego rewidenta sa:

(@) jasne przedstawienie osobom sprawujacym nadzér odpowiedzialnosci biegltego rewidenta
zwigzanej] z badaniem sprawozdania finansowego oraz przekazanie informacji
o planowanym zakresie i czasie przeprowadzenia badania,

(b) uzyskanie od 0s6b sprawujacych nadzor informacji majacych zwiazek z badaniem,

(c) przekazywanie na biezagco osobom sprawujagcym nadzor spostrzezen wynikajacych
z badania, ktore sg znaczace i maja zwigzek z ich odpowiedzialnoscia za nadzér nad
procesem sprawozdawczosci finansowej, oraz

(d) promowanie skutecznego dwustronnego komunikowania si¢ pomigdzy bieglym
rewidentem, a osobami sprawujacymi nadzor.
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Definicje

10. Dla potrzeb MSB, nastgpujace pojecia majg znaczenie przypisane ponizej:

(@) Osoby sprawujace nadzér — osoba(y) lub organ(y) (np. rada powiernicza) ponoszace
odpowiedzialno§¢ za nadzorowanie strategicznego kierunku jednostki oraz obowigzkow
zwigzanych rozliczaniem si¢ jednostki. Obejmuje to nadzér nad procesem
sprawozdawczo$ci finansowej. Dla niektorych jednostek w niektorych systemach
prawnych, osoby sprawujace nadzor moga obejmowaé kadre kierownicza, na przyktad
cztonkow wykonawczych organu nadzorujacego jednostki sektora prywatnego lub
publicznego lub wiasciciela sprawujacego funkcje kierownika. W celu zapoznania si¢
z r6znorodnoscia struktur nadzorczych zobacz paragrafy A1-AS.

(b) Kierownik jednostki — osoba(y) ponoszaca(e) odpowiedzialno§¢ wykonawcza za
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej jednostki. Dla niektorych jednostek w niektorych
systemach prawnych, kierownik jednostki obejmuje niektore lub wszystkie osoby
sprawujace nadzor, na przyklad cztonkow wykonawczych organu nadzorujacego lub
wlasciciela sprawujacego funkcje kierownika.

Wymogi

Osoby sprawujace nadzor

11. Biegly rewident ustala*odpowiednia(-e) osobe (-y) w ramach struktury nadzorczej jednostki,
z ktorg(-ymi) bedzie si¢ komunikowac. (Zob. par. A1-A4)

Komunikowanie si¢ z podgrupg osob sprawujgcych nadzor

12.  Jezeli biegly rewident komunikuje si¢ z podgrupa osob sprawujacych nadzér, na przyklad
z komitetem audytu lub przedstawicielem, biegly rewident ustala, czy komunikowanie si¢
réwniez z organem nadzorczym jest potrzebne. (Zob. par. A5-A7).

Gdy wszystkie osoby sprawujgce nadzor sq zaangazowane w zarzqdzanie jednostkq

13. W niektérych przypadkach wszystkie osoby sprawujace nadzor sg zaangazowane w zarzadzanie
jednostka, na przyklad w matej jednostce gospodarczej, gdzie jedyny wilasciciel zarzadza
jednostka i nikt inny nie petni roli nadzorczej. W tych przypadkach, jezeli sprawy wymagane
przez niniejszy MSB sa przekazywane osobie(-om) pelnigcej(-ym) obowigzki zarzadcze
i osoba(-y) ta(-e) pei(-3) takze obowiazki nadzorcze, sprawy te nie musza by¢ ponownie
przekazywane tej(-ym) samej(-ym) osobie(-om) w ramach jej(ich) roli nadzorczej. Sprawy te
zostaly wskazane w paragrafie 16(c). Niemniej jednak biegly rewident upewnia si¢, ze
komunikowanie si¢ z osoba(-ami) pelniaca(-ymi) obowiazki zarzadcze w sposdb wystarczajacy
uwzglednia wszystkich tych, z ktorymi biegly rewident komunikowalby si¢ ze wzgledu na
sprawowane przez nich funkcje nadzorcze. (Zob. par. A8)

Sprawy, ktore nalezy zakomunikowa¢é

Odpowiedzialnos¢ biegtego rewidenta w odniesieniu do badania sprawozdania finansowego

14. Biegly rewident przedstawia osobom sprawujacym nadzor odpowiedzialnos$¢ biegltego rewidenta
w odniesieniu do badania sprawozdania finansowego, w tym, ze:

* Uw. tum. — Stosowane w kazdym MSB w cze$ci okreslajacej wymogi sformutowanie auditor shall + czynnos¢
przettumaczono na jezyk polski za pomoca czasu terazniejszego, biegly rewident wykonuje czynnos¢, zgodnie
z konwencja tlumaczeniowa przyjeta w Unii Europejskiej. Niezastosowanie formy nakazowej przez uzycie stow musi,
ma, powinien itp. nie zmienia faktu, ze wyrazona w ten sposob czynno$¢ wskazuje na zobowigzanie bieglego rewidenta
do jej wykonania, a zwolnienie od tego wymogu moze nastapic¢ jedynie w sposob przywidziany w danym MSB.
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(@)

(b)
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biegly rewident jest odpowiedzialny za sformutowanie i wyrazenie opinii na temat
sprawozdania finansowego, ktore zostato sporzadzone przez kierownika jednostki pod
nadzorem 0s6b sprawujacych nadzor oraz

badanie sprawozdania finansowego nie zwalnia kierownika jednostki ani 0s6b
sprawujacych nadzor z ich odpowiedzialnos$ci. (Zob. par. A9-A10)

Planowany zakres i czas przeprowadzenia badania

15. Biegly rewident przekazuje osobom sprawujacym nadzor informacje o planowanym zakresie
iczasie przeprowadzenia badania, co obejmuje poinformowanie o znaczacych ryzykach
zidentyfikowanych przez biegtego rewidenta. (Zob. par. A11-A16)

Znaczqgce ustalenia 7 badania

16. Biegly rewident przedstawia osobom sprawujacym nadzor: (Zob. par. A17-A18)

(a)

(b)
(©)

(d)

(€)

spojrzenie bieglego rewidenta na znaczace jakosciowe aspekty stosowanych zasad
rachunkowosci jednostki, w tym zasad (polityki) rachunkowosci, szacunkéw ksieggowych
i ujawnien w sprawozdaniu finansowym. Jesli stosowne, biegly rewident wyjasnia osobom
sprawujacym nadzor, dlaczego uwaza znaczaca stosowana zasade rachunkowosci, ktora jest
akceptowalna w $wietle majacych zastosowanie ramowych zatozen sprawozdawczo$ci
finansowej, za niebedaca najbardziej odpowiednia w szczegdlnych okolicznosciach
jednostki, (Zob. par. A19-A20)

istotne trudnosci napotkane podczas badania, jezeli wystapily (Zob. par. A21)

jezeli nie wszystkie sposrod osob sprawujacych nadzor sa zaangazowane w zarzadzanie
jednostka:

(i) istotne sprawy pojawiajace si¢ w trakcie badania, ktore zostaly omoéwione lub byty
przedmiotem korespondencji z kierownikiem jednostki oraz (Zob. par. A22)

(i) pisemne o$wiadczenia, o jakie prosi biegly rewident

okoliczno$ci, ktore wptywaja na forme i tres¢ sprawozdania biegltego rewidenta — jezeli

wystapity, oraz (Zob. par. A23-A25)

wszelkie inne istotne kwestie pojawiajace si¢ w trakcie badania, ktére zgodnie

z zawodowym osgdem bieglego rewidenta, maja zwigzek z nadzorowaniem procesu
sprawozdawczos$ci finansowej. (Zob. par. A26-A28)

Niezaleznos¢ biegtego rewidenta

17. W przypadku jednostek notowanych na gietdzie, biegly rewident przedstawia osobom
sprawujacym nadzor:

(@)

o$wiadczenie, ze zespot wykonujacy zlecenie i, odpowiednio, inne osoby w firmie, firma

oraz, jesli stosowne, firmy wchodzace w sktad sieci, przestrzegaty stosownych wymogow

etycznych dotyczacych niezaleznoS$ci oraz

(i)  wszystkie powiazania i inne sprawy pomiedzy firma, firmami wchodzacymi w sktad
sieci, a jednostka, ktore zgodnie z zawodowym osadem bieglego rewidenta moga by¢
zasadnie uznane za wplywajace na niezalezno$¢. Powinno to obejmowaé wszystkie
wynagrodzenia, ktore firma i firmy wchodzace w sktad sieci uzyskaly od jednostki
i czeSci grupy kontrolowanych przez jednostkg przez okres sprawozdawczy objety
sprawozdaniem finansowym za $wiadczenie ustug badania i ustug niebgdacych
badaniem; wynagrodzenia te sa grupowane wedtug kategorii, tak aby pomoc osobom
sprawujacym nadzor W ocenie wptywu ushug na niezalezno$¢ bieglego rewidenta oraz

(i) powiazane zabezpieczenia, ktore =zostaly zastosowane, aby wyeliminowac
zidentyfikowane zagrozenia dla niezaleznos$ci lub zredukowaé je do akceptowalnego
poziomu. (Zob. par. A29-A32)
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Proces komunikowania si¢

Ustalenie procesu komunikowania sie

18. Biegly rewident informuje osoby sprawujace nadzor o formie, czasie przeprowadzenia
i przewidywanej ogo6lnej tresci komunikowania si¢. (Zob. par. A37-A45).

Formy komunikowania sie

19. Biegly rewident przekazuje na pismie osobom sprawujagcym nadzor znaczace ustalenia
z badania, jezeli zgodnie z zawodowym osadem bieglego rewidenta, ustne komunikowanie si¢
nie byloby odpowiednie. Pisemne informacje nie musza zawiera¢ wszystkich spraw, ktore
pojawily si¢ w toku badania. (Zob. par. A46-A48).

20. Biegly rewident przekazuje na piSmie osobom sprawujacym nadzor informacje odno$nie
niezaleznos$ci biegtego rewidenta, gdy jest to wymagane przez paragraf 17.

Terminy komunikowania sie

21. Biegly rewident komunikuje si¢ na biezaco z osobami sprawujacymi nadzor. (Zob. par. A49-
A50).

Adekwatnosé procesu komunikowania sie

22. Biegly rewident ocenia, czy dwustronne komunikowanie si¢ pomigdzy bieglym rewidentem,
a osobami sprawujgcymi nadzor bylo odpowiednie dla celu badania. Jezeli nie byto, biegly
rewident ocenia wptyw tego, jesli taki istnieje, na ocen¢ bieglego rewidenta ryzyk istotnego
znieksztalcenia i zdolno$¢ do uzyskania wystarczajacych i odpowiednich dowodow badania,
oraz podejmuje odpowiednie dziatanie. (Zob. par. 51-A53)

Dokumentacja

23. Jesli sprawy, ktorych przekazania wymaga niniejszy MSB, sa przedstawiane ustnie, biegly
rewident wiacza je do dokumentacji badania wraz z informacja, kiedy i komu zostaly one
przedstawione. Jesli sprawy zostaty przekazane na piSmie, biegly rewident zachowuje kopig
informacji jako cze¢$¢ dokumentacji badania.? (Zob. par. A54)

* * %

Z = e e .l ]oroo

Zastosowanie i inny material objasniajacy

Osoby sprawujace nadzér (zob. par.11)

Al. Struktury nadzoru réznig si¢ w zaleznosci od systemu prawnego i jednostki, odzwierciedlajac
takie czynniki, jak rozne tto kulturowe i prawne, wielko$¢ oraz charakterystyke wtasnosciows.
Na przyktad:
e  w niektorych systemach prawnych istnieje rada nadzorcza (catkowicie lub w wigkszosci nie
wykonawcza), ktora jest prawnie odrgbna od zarzadu (kierownika jednostki) (struktura
,organu dwupoziomowego™); w innych systemach prawnych zaréwno za sprawowanie
funkcji nadzorczej, jak i zarzadczej odpowiedzialno$¢ prawna ponosi jednoosobowy lub
jednolity organ (,,struktura organu jednopoziomowego™),

2 MSB 230 ,, Dokumentacja badania”, paragrafy 8-11 i A6.
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A2.

A3.

A4,
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e w niektorych jednostkach osoby sprawujace nadzor zajmujg stanowiska, ktdre sa integralng
czescig struktury prawnej jednostki, na przyktad dyrektorow firmy; w innych, na przyktad
w niektorych jednostkach rzadowych, organem sprawujacym nadzor jest organ niebgdacy
czescia jednostki,

e W niektorych przypadkach niektore lub wszystkie sposrod 0S6b sprawujacych nadzor sg
zaangazowane w zarzadzanie jednostka; w innych osoby sprawujace nadzor i kierownik
jednostki sktadaja si¢ z roznych osob,

e w niektorych przypadkach osoby sprawujace nadzor sg odpowiedzialne za zatwierdzanie®
sprawozdan finansowych jednostki (w innych przypadkach odpowiedzialnos¢ ta spoczywa
na kierowniku jednostki).

W wigkszosci jednostek odpowiedzialno$¢ zbiorowa za nadzor spoczywa na organie nadzoru,
takim jak rada dyrektoréw, rada nadzorcza, partnerzy, wlasciciele, komitet zarzadu, rada osob
zarzadzajacych, powiernikow lub réwnowaznych osob. Jednakze w niektorych mniejszych
jednostkach nadzor sprawowa¢ moze jedna osoba, na przyktad wiasciciel sprawujacy funkcje
kierownika tam, gdzie nie ma innych wiascicieli lub wytaczny pelnomocnik. Gdy nadzor jest
kolektywng odpowiedzialno$cig, podgrupa taka jak komitet audytu lub nawet pojedyncza osoba,
moze mie¢ przypisane specyficzne zadania, aby wspiera¢ organ nadzoru w wywigzywaniu si¢
Z jego odpowiedzialnosci. Alternatywnie podgrupa lub pojedyncza osoba moga mie¢ szczegodlna,
prawnie okreslong odpowiedzialno$¢ r6zniaca si¢ od odpowiedzialno$ci organu nadzoru.

Taka roznorodno$¢ oznacza, ze nie jest mozliwe, aby niniejszy MSB wyszczegolnit dla
wszystkich badan osobe(-y), ktorej(-ym) biegly rewident ma komunikowaé poszczegdlne
sprawy. Ponadto, w niektorych przypadkach, odpowiednia(-e) osoba(-y), z ktorg(-ymi) nalezy
si¢ komunikowa¢, moze(-ga) nie by¢ jasno identyfikowalna(-e) w majacym zastosowanie
systemie prawnym lub w innych okolicznosciach zlecenia, na przyktad w jednostkach, gdzie
struktura nadzorcza nie jest formalnie zdefiniowana, takich jak niektore jednostki bedace
wlasno$cig rodzinng, niektore organizacje nie dziatajace dla zysku i niektore jednostki rzadowe.
W takich przypadkach biegly rewident moze by¢ zmuszony oméwi¢ i uzgodni¢ ze strong
zlecajaca Kto jest odpowiednia(-e) osobe(-y), z ktora(-ymi) ma sie komunikowaé. Podczas
podejmowania decyzji, z kim ma si¢ komunikowa¢ uzyteczne jest zrozumienie przez biegtego
rewidenta struktury nadzoru i proceséw jednostki uzyskane zgodnie ze standardem MSB 315
(zmienionym)*. Odpowiednia(-e) osoba(-y), z ktérg(-ymi) ma si¢ komunikowaé, moze(ga) sie
rozni¢ w zaleznosci od spraw, ktore maja by¢ przekazane.

MSB 600 zawiera specyficzne sprawy ktore maja by¢ przekazywane osobom sprawujacym
nadzor® przez biegtych rewidentow grupy. Gdy jednostka stanowi cze$¢ grupy, odpowiednia(-€)
osoba(-y), z ktora(-ymi) komunikuje si¢ biegly rewident czgs$ci grupy zalezy od okolicznosci
zlecenia i sprawy, ktora ma by¢ zakomunikowana. W niektorych przypadkach wiele czesci
grupy moze prowadzi¢ takg samg dziatalno$¢ gospodarczag w ramach tego samego systemu
kontroli wewngtrznej oraz stosujac te same zasady rachunkowosci. Tam, gdzie te same osoby
sprawuja nadzor nad kilkoma czesciami grupy (np. wspodlna rada dyrektorow), réwnoczesne
zaangazowanie tych czeéci grupy pozwoli unikna¢ duplikowania.

3 Zgodnie z opisem w paragrafie A68 MSB 700 (zmieniony) ,, Formutowanie opinii oraz sprawozdawczo$¢ na temat

sprawozdania finansowego” ponoszenie odpowiedzialno$ci za aprobatg w tym kontek$cie oznacza posiadanie
uprawnien do stwierdzenia, ze wszystkie sprawozdania, ktore sktadaja si¢ na sprawozdania finansowe, w tym
powiazane noty, zostaty sporzadzone.

4 MSB 315 (zmieniony) , Identyfikacja i ocena ryzyk istotnego znieksztalcenia dzigki zrozumieniu jednostki i jej

otoczenia”

5 MSB 600 ,,Badanie sprawozdar finansowych grupy (w tym praca bieglych rewidentéw czesci grupy) — uwagi

szczegdlne”, paragraf 49.
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Komunikowanie sie z podgrupg osoéb sprawujgcych nadzor (zob. par. 12)

AS.

AG.

AT7.

Rozwazajac komunikowanie si¢ z podgrupa osob sprawujacych nadzor, biegly rewident moze

wzigé pod uwage takie sprawy, jak:

e obowiazki przypisane danej podgrupie oraz obowigzki przypisane calemu organowi nadzoru,

e rodzaj sprawy, ktora ma by¢ przekazana,

e stosowne wymogi prawne lub regulacyjne,

e Czy podgrupa posiada uprawnienia do podjecia dziatan w odniesieniu do przekazanych
informacji oraz moze zapewni¢ dalsze informacje i wyjasnienia, ktorych moze potrzebowac
biegly rewident.

Podczas podejmowania decyzji o tym, czy istnieje takze potrzeba przekazania informacji,
w petnej lub skroconej formie organowi nadzoru, wptyw na bieglego rewidenta moze miec
ocena tego, jak skutecznie i odpowiednio podgrupa przekazuje stosowne informacje organowi
nadzoru. Uzgadniajac warunki zlecenia, biegly rewident moze okreslic wprost, ze biegly
rewident zachowuje prawo do bezposredniego komunikowania si¢ z organem nadzoru, chyba ze
zakazuja tego przepisy prawa lub regulacja.

Komitety audytu (lub podobne podgrupy o innych nazwach) wystepuja w wielu systemach

prawnych. Pomimo, ze ich szczegdtowe uprawnienia i funkcje moga by¢ rézne, komunikowanie

sie z komitetem audytu tam, gdzie taki istnieje, stato si¢ kluczowym elementem komunikowania

si¢ bieglego rewidenta z osobami sprawujacymi nadzoér. Zasady dobrego nadzoru sugeruja, ze:

o biegly rewident bedzie zapraszany do regularnego udzialu w posiedzeniach komitetu audytu,

e przewodniczacy komitetu audytu oraz, jesli stosowne, inni cztonkowie komitetu audytu bgda
okresowo kontaktowac si¢ z bieglym rewidentem,

o komitet audytu bedzie spotykal si¢ z bieglym rewidentem bez obecnosci kierownika
jednostki co najmniej raz do roku.

Gdy wszystkie osoby sprawujqce nadzor sq zaangazowane w zarzqdzanie jednostkq (zob. par. 13)

A8.

W niektorych przypadkach wszystkie osoby sprawujace nadzor sg zaangazowane w zarzadzanie
jednostka, a stosowanie wymogow W zakresie komunikowania si¢ jest zmodyfikowane, aby
uwzgledni¢ t¢ sytuacje. W takich przypadkach komunikowanie sie z 0soba(-ami) ponoszacg
(-ymi) odpowiedzialno$¢ zarzadcza moze nieadekwatnie informowaé wszystkie te osoby,
z ktorymi bieglty rewident komunikowatby sie¢ w innym wypadku w ramach ich uprawnien
nadzorczych. Na przyktad w firmie, gdzie wszyscy dyrektorzy sg zaangazowani W zarzadzanie
jednostka, niektorzy z tych dyrektorow (np. ten odpowiedzialny za marketing) moga nie by¢
$wiadomi znaczacych spraw omawianych z innym dyrektorem (np. tym odpowiedzialnym za
sporzadzanie sprawozdan finansowych).

4 . o7
Spﬁwy—lmme&pﬁedsﬁw}e, o

Zagadnienia do zakomunikowania

Odpowiedzialnos¢ bieglego rewidenta w odniesieniu do badania sprawozdania finansowego (Zob.
par. 14)

A9.

Odpowiedzialno$¢ biegtego rewidenta w odniesieniu do badania sprawozdania finansowego jest
czesto zawarta w umowie lub innej odpowiedniej formie pisemnego porozumienia, ktore
dokumentuje uzgodnione warunki zlecenia®. Przepisy prawa, regulacja lub struktura nadzoru
jednostki moze wymaga¢ od o0sdb sprawujgcych nadzér uzgodnienia warunkéw zlecenia
z bieglym rewidentem. Gdy nie jest to ten przypadek, dostarczenie osobom sprawujacym nadzor
kopii tej umowy lub innej odpowiedniej formy pisemnego porozumienia moze by¢
odpowiednim sposobem przedstawienia im takich spraw, jak:

6 Zobacz paragraf 10 standardu MSB 210 ,, Uzgadnianie warunkoéw zlecenia badania”
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odpowiedzialnos¢ bieglego rewidenta za przeprowadzenie badania zgodnie z MSB, ktore jest
ukierunkowane na wyrazenie opinii na temat sprawozdania finansowego. Sprawy, ktorych
przekazania wymagaja MSB, obejmujg wigc znaczace Sprawy pojawiajgce si¢ W trakcie
badania sprawozdania finansowego, ktore sa istotne dla 0séb sprawujacych nadzor podczas
nadzorowania procesu sprawozdawczosci finansowe;j,

fakt, ze MSB nie wymagaja od bieglego rewidenta zaprojektowania procedur w celu
zidentyfikowania innych spraw do przekazania osobom sprawujacym nadzor,

gdy zastosowanie ma MSB 7017, odpowiedzialno$¢ bieglego rewidenta za ustalenie
i przekazanie kluczowych spraw badania w sprawozdaniu biegtego rewidenta,

gdy ma to zastosowanie, odpowiedzialno$¢ bieglego rewidenta za poinformowanie
0 poszczegblnych sprawach wymaganych przepisami prawa lub regulacjami, umowa
Z jednostka lub dodatkowe wymogi majace zastosowanie do zlecenia, na przyktad standardy
krajowej organizacji zawodowych ksiegowych.

Przepisy prawa lub regulacje, umowa z jednostka lub dodatkowe wymogi majace zastosowanie
do zlecenia, moga przewidywac szersze komunikowanie si¢ z osobami sprawujacymi nadzor. Na
przyktad (a) umowa z jednostkg moze przewidywac, aby okreslone sprawy byly przedstawione,
gdy pojawig si¢ podczas $wiadczenia ustug innych niz badanie sprawozdania finansowego przez
firme lub firm¢ wchodzaca w sktad sieci, lub (b) uprawnienie biegtego rewidenta sektora
publicznego moze przewidywacé sprawy, ktore nalezy przedstawié, jesli zwrdcily uwage
biegtego rewidenta w wyniku wykonania innej pracy, takiej jak audyty dziatalnosci.

| : zepi {a(zob._par.

Planowany zakres i roztozenie w czasie badania (Zob. par. 15)

All. Informowanie na temat planowanego zakresu i czasu przeprowadzenia badania moze:

(@) pomdc osobom sprawujacym nadzor lepiej zrozumie¢ konsekwencje pracy bieglego

rewidenta, omowi¢ z bieglym rewidentem kwestie ryzyka i koncepcje istotnosci oraz
zidentyfikowa¢ wszelkie obszary, w ktorych moga poprosi¢ bieglego rewidenta
0 przeprowadzenie dodatkowych procedur oraz

(b) pomoc biegtemu rewidentowi lepiej zrozumie¢ jednostke i jej otoczenie.

8

"MSB 701 ,,Komunikowanie kluczowych spraw badania w sprawozdaniu niezaleznego bieglego rewidenta”
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Al2. Informowanie o znaczacych ryzykach zidentyfikowanych przez biegltego rewidenta pomaga
osobom sprawujacym nadzor w zrozumieniu tych zagadnien i przyczyn, dla ktérych zostaty one
uznane za znaczace ryzyka. Komunikowanie znaczacych ryzyk moze pomodc osobom
sprawujacym nadzor w wypetnianiu ich obowigzkéw w zakresie nadzoru nad procesem
sprawozdawczosci finansowe;.

Al13. Komunikowane zagadnienia moga obejmowac:

o w jaki sposob biegly rewident planuje odnie$¢ si¢ do znaczacych ryzyk istotnego
znieksztalcenia spowodowanych oszustwem lub btedem,

o w jaki sposéb biegly rewident planuje odnies¢ si¢ do obszarow o wyzszych
oszacowaniach ryzyka istotnego znieksztalcenia,

o podejscie biegtego rewidenta do systemu kontroli wewngtrznej jednostki.
o zastosowanie koncepcji istotno$ci w kontekscie badania.
o rodzaj 1 =zakres specjalistycznych umiejetnosci lub wiedzy niezbgdnych do

przeprowadzenia zaplanowanych procedur badania lub oceny wynikow badania, w tym
wykorzystania eksperta powotanego przez bieglego rewidenta,

o gdy zastosowanie ma standard MSB 701, wstepne spojrzenie bieglego rewidenta na
sprawy, ktoére moga by¢ obszarami szczegélnej uwagi bieglego rewidenta podczas
badania, a zatem mogg by¢ kluczowymi sprawami badania,

o planowane podejscie bieglego rewidenta do uwzglednienia w poszczegdlnych
o$wiadczeniach i ujawnieniach konsekwencji wszelkich znaczacych zmian w majacych
zastosowanie ramowych zalozeniach sprawozdawczo$ci finansowej lub w otoczeniu
jednostki, jej kondycji finansowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

Al4. Inne sprawy zwiazane z planowaniem, ktorych oméwienie z osobami sprawujacymi nadzor
moze by¢ odpowiednie, obejmuja:

. jesli jednostka posiada funkcj¢ audytu wewngtrznego, w jaki sposob biegly rewident
i audytorzy wewngtrzni moga pracowa¢ razem w konstruktywny i uzupehiajacy sig
sposob, wlaczajac wszelkie planowane wykorzystanie pracy funkcji audytu wewnetrznego
oraz rodzaj i zakres wszelkiego planowanego wykorzystania audytorow wewngtrznych do
zapewnienia bezposredniego wsparcia'?

. spojrzenie 0s6b sprawujacych nadzor na:

o odpowiednie(-ch) osoby(-6b) w strukturze nadzorczej jednostki, z ktorg(-ymi)
nalezy si¢ komunikowac,

o podziat odpowiedzialnosci pomigdzy osoby sprawujace nadzor i kierownika
jednostki,

o cele i strategie jednostki oraz powigzane ryzyka gospodarcze, ktére moga
skutkowac istotnymi znieksztatceniami,

10 MSB 610 (zmieniony 2013) ,, Wykorzystanie pracy audytoréw wewnetrznych paragrafy 20 i 31
MSB 260 (ZMIENIONY) 11
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o sprawy, ktore osoby sprawujace nadzor uwazajg za zastugujace na szczegdlng
uwage podczas badania, oraz wszelkie obszary, gdzie oczekuja oni
przeprowadzenia dodatkowych procedur,
istotne komunikowanie si¢ pomiedzy jednostka i regulatorami,
inne sprawy, ktore osoby sprawujace nadzor uwazaja za mogace mie¢ wplyw na
badanie sprawozdania finansowego,

. postawy, $wiadomos¢ i dziatania 0sob sprawujacych nadzor odnoszace si¢ do (a) kontroli
wewnetrznej 1 jej znaczenia dla jednostki, w tym sposobu nadzorowania skuteczno$ci
kontroli wewnetrznej przez osoby sprawujace nadzor oraz (b) wykrywania lub mozliwosci
wystapienia 0SZUStW,

o dziatania 0sob sprawujacych nadzor w odpowiedzi na zmiany standardéw rachunkowosci,
stosowanych zasad nadzoru korporacyjnego, zasad dopuszczenia do obrotu gietdowego
oraz powigzane sprawy, a takze skutki takich zmian dla ogodlnej prezentacji, struktury
I zawartosci sprawozdania finansowego, w tym:

o przydatnosci, wiarygodno$ci, porownywalnosci i zrozumiatosci informacji
w sprawozdaniu finansowym, oraz

o rozwazenia czy jako$¢ sprawozdania finansowego nie zostata pogorszona poprzez
ujecie informacji, ktore nie maja znaczenia lub ktore zaciemniaja wihasciwe
zrozumienie ujawnionych spraw,

. odpowiedzi osob sprawujacych nadzér na wczesniejsze komunikowanie si¢ z biegtym
rewidentem,

. dokumenty obejmujace inne informacje (zdefiniowane w MSB 720 (zmienionym)) oraz
planowany sposob i terminy opublikowania takich dokumentow. Gdy biegly rewident
oczekuje, ze otrzyma inne informacje po dacie sprawozdania bieglego rewidenta,
rozmowy z osobami sprawujacymi nadzor moga obejmowac roéwniez dziatania, ktore
moga by¢ odpowiednie lub konieczne, jezeli biegly rewident uzna, ze wystepuje istotne
znieksztalcenie innych informacji w innych informacjach otrzymanych po dacie
sprawozdania biegtego rewidenta.

Chociaz komunikowanie si¢ z osobami sprawujagcymi nadzér moze pomoc bieglemu
rewidentowi zaplanowa¢ zakres i termin przeprowadzenia badania, nie zmienia to
odpowiedzialnosci bieglego rewidenta za ustalenie ogdlnej strategii badania i planu badania,
w tym rodzaju, terminu przeprowadzenia i zakresu procedur niezb¢dnych dla uzyskania
wystarczajacych i odpowiednich dowodow badania.

Podczas komunikowania osobom sprawujgcym nadzér planowanego zakresu i czasu
przeprowadzenia badania, konieczna jest ostrozno$¢, aby nie obnizy¢ skutecznosci badania,
w szczegdlnosci wtedy, gdy niektore lub wszystkie osoby sprawujace nadzoér uczestnicza
w zarzadzaniu jednostka. Na przyktad informowanie o rodzaju i czasie przeprowadzenia
szczegotowych procedur badania moze zmniejszy¢ skuteczno$¢ tych procedur poprzez
uczynienie ich zbyt przewidywalnymi.

Znaczqce ustalenia 7 badania (zob. par. 16)

Al7.

Al8.

Komunikowanie ustalen z badania moze obejmowac uzyskanie dodatkowych informacji od osob
sprawujgcych nadzor w celu uzupehienia uzyskanych dowodéw badania. Na przyktad biegly
rewident moze potwierdzié, ze osoby sprawujgce nadzor majg takie samo zrozumienie faktow
i okolicznos$ci majacych zwiazek z okreslonymi transakcjami lub zdarzeniami.

Gdy zastosowanie ma standard MSB 701, komunikowanie si¢ z osobami sprawujacymi nadzor
wymagane przez paragraf 16, jak réwniez informowanie 0 znaczacych ryzykach
zidentyfikowanych przez bieglego rewidenta wymagane przez paragraf 15 maja szczegdlny
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zwigzek z okresleniem przez biegltego rewidenta spraw, ktoére wymagaja znaczacej uwagi
bieglego rewidenta i ktore w rezultacie mogg by¢ kluczowymi sprawami badanial.

Znaczace jakoSciowe aspekty stosowanych zasad rachunkowosci (zob. par. 16(a))

Al19. Ramowe zalozenia sprawozdawczosci finansowej zwykle pozwalaja jednostce na dokonywanie
szacunkow ksiggowych 1 osadow dotyczacych zasad (polityki) rachunkowo$ci i ujawnien
w sprawozdaniu finansowym, na przyktad w odniesieniu do ustalenia kluczowych zatozen
podczas opracowywania szacunkow ksiegowych. Dodatkowo, przepisy prawa, regulacje lub
ramowe zatozenia sprawozdawczosci finansowej moga wymagaé ujawnienia podsumowania
znaczacych zasad (polityki) rachunkowosci lub odwotania si¢ do ,,newralgicznych szacunkoéw
ksiggowych” lub ,najwazniejszych polityk i stosowanych zasad rachunkowosci” w celu
identyfikacji  iprzekazania  dodatkowych informacji  uzytkownikom  dotyczacych
najtrudniejszych, subiektywnych lub ztoZzonych osadéw dokonanych przez kierownika jednostki
podczas sporzagdzania sprawozdania finansowego.

A20. W rezultacie, spojrzenie bieglego rewidenta na subiektywne aspekty sprawozdania finansowego
moze byC szczegdlnie przydatne dla osob sprawujacych nadzor w wypetnianiu ich
odpowiedzialno$ci za nadzér nad procesem sprawozdawczosci finansowej. Na przyktad,
w odniesieniu do spraw opisanych w paragrafie A19, osoby sprawujace nadzoér moga byé
zainteresowane pogladami bieglego rewidenta na stopien W jakim ztozono$¢, subiektywizm lub
inne czynniki ryzyka nieodlagcznego wptywaja na wybodr lub zastosowanie metod, zalozen
i danych wykorzystanych do ustalenia znaczacego szacunku ksiegowego, jak rowniez na ocene
bieglego rewidenta dotyczaca tego, czy szacunek punktowy kierownictwa i powigzane
ujawnienia w sprawozdaniu finansowym sg racjonalne w kontek$cie majacych zastosowanie
ramowych zalozen sprawozdawczosci finansowej. Otwarte i konstruktywne informowanie
0 znaczacych jako$ciowych aspektach stosowanych zasad rachunkowosci jednostki moze
obejmowac takze uwagi co do akceptowalnosci znaczacych stosowanych zasad rachunkowosci

1 MSB 701, paragrafy 9-10
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i jakosci ujawnien. Gdy ma to zastosowanie, moze to obejmowaé rozwazenie, czy znaczgca
zasada rachunkowosci jednostki odnoszaca si¢ do szacunkow ksiegowych jest postrzegana
przez bieglego rewidenta, jako najbardziej odpowiednia do szczegdlnych okolicznosci danej
jednostki, na przyktad, gdy alternatywna akceptowalna metoda ustalenia szacunku ksiggowego
bytaby, wedlug osadu biegtego rewidenta, bardziej odpowiednia. Zatacznik 2 identyfikuje
sprawy, ktére mogg zosta¢ zawarte w tej informacji.

Istotne trudnosci napotkane podczas badania (zob. par. 16(b))

A21.

Istotne trudnos$ci napotkane podczas badania moga obejmowac takie sprawy, jak:

e istotne opoznienia po stronie kierownika jednostki, niedostepno$¢ personelu jednostki lub
nieche¢ kierownika jednostki do zapewnienia informacji niezbgednych biegtemu rewidentowi
do wykonywania procedur bieglego rewidenta,

o nieracjonalnie krotki czas, w ktorym badanie ma zosta¢ zakonczone,

e niespodziewanie duzy wysitek wymagany dla uzyskania wystarczajacych i odpowiednich
dowodow badania,

o niedostepnos¢ oczekiwanych informacji,

e ograniczenia natozone przez kierownika jednostki na biegtego rewidenta,

e nieche¢ kierownika jednostki do dokonania lub rozszerzenia oceny zdolnosci jednostki do
kontynuacji dziatalnosci, gdy jest o to proszony.

W niektorych okolicznosciach trudnosci takie moga stanowi¢ ograniczenie zakresu prowadzace
do modyfikacji opinii bieglego rewidenta.'?

Istotne sprawy omawiane lub bedace przedmiotem korespondencji z kierownikiem jednostki (zob. par.

16(c)(1))

A22.

Istotne sprawy omawiane lub be¢dace przedmiotem korespondencji z kierownikiem jednostki

moga obejmowac takie sprawy, jak:

e istotne zdarzenia lub transakcje, ktore wystapity w trakcie roku,

e warunki gospodarcze wplywajace na jednostke oraz plany i strategie dziatalnosci
gospodarczej, ktore moga wptyna¢ na ryzyka istotnego znieksztatcenia,

e obawy co do konsultacji kierownika jednostki z innymi ksiegowymi w sprawach ksiegowych
lub badania,

e rozmowy lub korespondencja w zwigzku z wyborem bieglego rewidenta po raz pierwszy lub
kolejny, dotyczace stosowanych zasad rachunkowos$ci, zastosowania standardow rewizji
finansowej lub wynagrodzen za badanie lub inne ustugi,

e istotne sprawy, w zakresie ktorych wystapity roznice zdan z kierownikiem jednostki,
z wyjatkiem wstepnych réznic zdan wynikajacych z niepelnych faktow lub wstepnych
informacji, ktore pdzniej sg rozstrzygane przez bieglego rewidenta uzyskujacego dodatkowe
stosowne fakty i informacje.

Okolicznosci wplywajace na forme i zawarto$¢ sprawozdania biegltego rewidenta (zob.par.16(d))

A23. MSB 210 wymaga od bieglego rewidenta uzgodnienia warunkow zlecenia badania,

odpowiednio, z kierownikiem jednostki lub osobami sprawujgcymi nadzor'®. Wymaga sig, aby
uzgodnione warunki zlecenia badania zostaly zapisane w umowie o badanie lub innej
odpowiedniej formie pisemnego porozumienia i zawieraty, poza innymi elementami, odwotanie
do oczekiwanej formy oraz zawarto$ci sprawozdania bieglego rewidenta.!* Jak wyjasniono
w paragrafie A9, jezeli warunki zlecenia nie sa uzgadniane z osobami sprawujacymi nadzor,
biegly rewident moze przekaza¢ osobom sprawujgcym nadzoér kopie umowy o badanie w celu

12 MSB 705 (zmieniony) ,,Modyfikacje opinii w sprawozdaniu niezaleznego bieglego rewidenta”
13 MSB 210, paragraf 9
14 MSB 210, paragraf 10
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poinformowania o sprawach majacych zwiazek z badaniem. Komunikowanie wymagane przez
paragraf 16(d) ma na celu poinformowanie osob sprawujacych nadzor o okoliczno$ciach,
w ktorych sprawozdanie biegltego rewidenta moze rézni¢ si¢ od oczekiwanej formy i zawartosci
lub moze zawiera¢ dodatkowe informacje 0 przeprowadzonym badaniu.

Okolicznosci, w ktorych od bieglego rewidenta wymaga si¢, lub moze on w innym wypadku
uzna¢ za konieczne zawarcie dodatkowych informacji w sprawozdaniu biegltego rewidenta
zgodnie

z MSB, i dla ktorych komunikowanie si¢ z 0sobami sprawujacymi nadzor jest wymagane,

obejmujg sytuacje, gdy:

e Dbiegly rewident bierze pod uwage modyfikacje opinii w sprawozdaniu bieglego rewidenta,
zgodnie
z MSB 705 (zmienionym),**

e znaczaca niepewnos¢ W zakresie kontynuacji dziatalnos$ci jest raportowana zgodnie z MSB
570 (zmienionym)?®

e przedstawiane sg kluczowe sprawy badania zgodnie z MSB 701,/

o biegly rewident uwaza za konieczne zawarcie akapitu objasniajacego ze zwroceniem uwagi
lub akapitu zawierajacego inne sprawy zgodnie z MSB 706 (zmienionym)®lub wymagaja
tego od niego inne MSB,

e Dbiegly rewident stwierdzil, ze wyst¢puje nieskorygowane istotne znieksztalcenie innych
informacji zgodnie z MSB 720 (zmienionym)?°

W takich okolicznos$ciach biegly rewident moze uzna¢ za przydatne dostarczenie osobom
sprawujacym nadzor projektu sprawozdania bieglego rewidenta, aby utatwic¢ dyskusj¢ na temat
sposobu, w jaki sprawy te zostang uj¢te w sprawozdaniu biegtego rewidenta.

W rzadkich okolicznosciach, gdy biegly rewident zamierza nie zamieszcza¢ imienia i nazwiska
kluczowego bieglego rewidenta w sprawozdaniu bieglego rewidenta zgodnie z MSB 700
(zmienionym), powinien on omowi¢ ten zamiar z osobami sprawujacymi nadzoér i wyjasnié
swoja ocene prawdopodobienstwa i wagi istotnego zagrozenia bezpieczenstwa 0sobistego?.
Biegly rewident moze réwniez komunikowaé¢ sie z 0sobami sprawujacymi nadzor
w okoliczno$ciach, gdy uznal za stosowne nie zamieszcza¢ W treSci sprawozdania bieglego
rewidenta opisu odpowiedzialno$ci biegltego rewidenta, na co pozwala MSB 700 (zmieniony)?.

Inne znaczace sprawy majace zwiazek z procesem sprawozdawczosci finansowej (zob.par.16(e))

A26.

A27.

MSB 300?2wskazuje, ze w rezultacie niespodziewanych zdarzen, zmian warunkéw lub dowodoéw
badania uzyskanych w wyniku procedur badania, biegly rewident moze, na podstawie
zaktualizowanego rozpatrzenia ocenionych ryzyk, uzna¢, ze potrzebna jest modyfikacja ogolne;j
strategii badania i planu badania, a tym samym wynikajacy z nich planowany rodzaj, czas
przeprowadzenia i zakres dalszych procedur badania. Biegly rewident moze przedstawiaé
0sobom sprawujacym nadzor takie sprawy, na przyktad, aktualizacja wstepnych rozmow na
temat planowanego zakresu i czasu przeprowadzenia badania.

Inne istotne sprawy pojawiajagce sie podczas badania, ktéore majg bezposrednio zwigzek
z osobami sprawujgcymi nadzor w nadzorowaniu procesu sprawozdawczosci finansowej, mogg

15 MSB 705 (zmieniony), paragraf 30

16 MSB 570 (zmieniony), ,, Kontynuacja dziatalnosci”, paragraf 25(d)

" MSB 701, paragraf 17

18 MSB 706 (zmieniony) , Akapity objasniajgce ze zwrdceniem uwagi oraz akapity zawierajgce inne sprawy

w sprawozdaniu niezaleznego bieglego rewidenta”, paragraf 12

19MSB 720 (zmieniony) ,,Obowigzki biegtego rewidenta odnoszqce sie do innych informacji”, paragraf 18(a)
20 MSB 700 (zmieniony), paragrafy 46 i A63

2L MSB 700 (zmieniony), paragraf 41

22 MSB 300, ,, Planowanie badania sprawozdan finansowych”, paragraf A15
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obejmowac takie sprawy, jak istotne znieksztatcenie innych informacji, ktore zostaly
skorygowane.

W zakresie, do ktorego nie maja zastosowania wymogi zawarte w paragrafach 16(a)-(d)
I powigzane materiaty dotyczace zastosowania, biegly rewident moze rozwazy¢ poinformowanie
0 innych sprawach omowionych lub rozpatrywanych przez osobg przeprowadzajaca kontrolg
jakosci zlecenia, jezeli taka osoba zostala wyznaczona, zgodnie z MSB 220.%

Niezaleznosc biegtego rewidenta (zob. par. 17)

A29.

A30.

A3l

A32.

Od bieglego rewidenta wymaga si¢, aby spehil stosowne wymogi etyczne wiaczajac te
odnoszace sie do zlecen badania sprawozdania finansowego.?*

Powiazanie i inne sprawy oraz zabezpieczenia, ktore nalezy przekazac, réznig si¢ w zaleznosci
od okolicznosci zlecenia, ale na ogét odnosza si¢ do:

(d) zagrozen dla niezaleznosci, ktore mozna podzieli¢ na: zagrozenia czerpania korzysSci
wilasnych, zagrozenia autokontroli, zagrozenia promowania interesoOw klienta, zagrozenia
zazytosci i zagrozenia zastraszenia oraz

(b) zabezpieczen stworzonych przez profesje, prawo lub regulacje, zabezpieczen wewnatrz
jednostki i zabezpieczen wewnatrz systemow i procedur firmy.

Stosowne wymogi etyczne, prawo lub regulacje mogg réwniez okresla¢ szczegolne
komunikowanie si¢ z o0sobami sprawujacymi nadzoér w okolicznosciach, gdy zostaty
zidentyfikowane naruszenia wymogow niezaleznos$ci. Na przyktad ,,Kodeks Etyki Zawodowych
Ksiggowych” Rady Migdzynarodowych Standardéw Etycznych dla Ksiggowych (Kodeks
IESBA) wymaga od bieglego rewidenta poinformowania 0s6b sprawujacych nadzor na pismie
o wszelkich naruszeniach i podjetych lub proponowanych do podjecia dzialaniach. 2

Wymogi informowania dotyczace niezaleznosci bieglego rewidenta, ktore maja zastosowanie
w przypadku jednostek notowanych na gietdzie, moga réwniez by¢ odpowiednie w przypadku
niektorych innych jednostek, w tym tych, ktore moga by¢ jednostkami znaczacego
zainteresowania publicznego, na przyktad ze wzgledu na to, ze majg one duza ilos¢ i szeroki
zakres interesariuszy oraz uwzgledniajac rodzaj i rozmiar dziatalno$ci gospodarczej. Przyktady
takich jednostek moga obejmowac¢ instytucje finansowe (takie jak banki, firmy ubezpieczeniowe
i fundusze emerytalne) i inne jednostki, takie jak instytucje charytatywne. Z drugiej strony moga
wystepowac sytuacje, w ktorych informowanie w zakresie niezaleznos$ci moze nie by¢ stosowne,
na przyktad, gdy wszystkie osoby sprawujgce nadzor zostaty poinformowane o stosownych
faktach w toku petnienia przez nie funkcji kierowniczych. Jest to szczegdlnie prawdopodobne,
gdy jednostka jest zarzadzana przez wiasciciela i firma audytorska oraz firmy wchodzace
w sktad sieci majg niewiele wspolnego z jednostka poza badaniem sprawozdania finansowego.

Dodatkowe sprawy (zob. par. 3)

A33.

A34.

Nadzor nad kierownikiem jednostki przez osoby sprawujace nadzor obejmuje zapewnienie, ze
jednostka projektuje, wdraza i utrzymuje odpowiednia kontrole wewnetrzng w odniesieniu do
wiarygodnosci sprawozdawczo$ci finansowej, skutecznosci 1 wydajnosci funkcjonowania oraz
zgodnos$ci z majacymi zastosowanie przepisami prawa i regulacjami.

Biegly rewident moze dowiedzie¢ si¢ o dodatkowych sprawach, ktére niekoniecznie dotycza
nadzoru nad procesem sprawozdawczosci finansowej, ale ktore, jednakze, sa prawdopodobnie
znaczace dla odpowiedzialno$ci osob sprawujacych nadzor za nadzorowanie strategicznego

23 Patrz paragrafy 19-22 oraz A23-A33 MSB 220, ,, Kontrola jakosci badania sprawozdan finansowych”
24 MSB 200 ,,0gdlne cele niezaleznego bieglego rewidenta oraz przeprowadzanie badania zgodnie z Miedzynarodowymi

Standardami Badania”, paragraf 14

2 patrz Sekcja 290.39-49 Kodeksu IESBA, ktdra odnosi si¢ do naruszen niezaleznosci
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kierunku jednostki lub obowigzkow jednostki zwiazanych z odpowiedzialnoscia jednostki. Takie
sprawy moga obejmowac, na przyktad, istotne kwestie dotyczace struktur lub procesow nadzoru,
oraz istotne decyzje lub dziatania podejmowane przez kierownictwo wyzszego szczebla bez
odpowiedniej autoryzacji.

Ustalajac, czy przekaza¢ osobom sprawujacym nadzor dodatkowe sprawy, biegly rewident moze
oméwi¢ sprawy tego rodzaju, o ktorych si¢ dowiedzial, z odpowiednim poziomem
kierownictwa, chyba, ze dokonanie tego jest niewtasciwe w danych okolicznos$ciach.

Jezeli dodatkowa sprawa jest przekazywana, moze by¢é wiasciwe, aby biegly rewident

uswiadomit osobom sprawujacym nadzor, ze:

(@) identyfikacja i przedstawienie takich spraw ma charakter uboczny w stosunku do celu
badania, ktorym jest sformutowanie opinii 0 sprawozdaniu finansowym;

(b) nie przeprowadzono zadnych procedur w odniesieniu do spraw innych niz te, ktore byly
konieczne do sformutowania opinii o Sprawozdaniu finansowym; oraz

(c) nie przeprowadzono zadnych procedur celem ustalenia, czy istniejg inne takie sprawy.

Proces komunikowania si¢

Ustalenie procesu komunikowania sig (zob. par. 18)

A37.

A38.

A309.

Jasne informowanie 0 obowigzkach bieglego rewidenta, planowanym zakresie i czasie
przeprowadzenia badania oraz oczekiwanym ogoélnym zakresie informowania pomaga ustali¢
podstawy skutecznego dwustronnego komunikowania sig.

Sprawy, ktore moga rowniez przyczynié si¢ do skutecznego dwustronnego komunikowania si¢

obejmuja omoéwienie:

e celu komunikowania si¢. Gdy cel jest jasny, biegly rewident i osoby sprawujace nadzor sa
w lepszej pozycji, aby osiggnaé wzajemne zrozumienie stosownych  Kkwestii
i przewidywanych dziatan wynikajacych z procesu komunikowania sig,

e formy, w jakiej bedzie odbywalo si¢ komunikowanie,

e 0s0by(-6b) w zespole wykonujacym zlecenie i posrod 0sob sprawujacych nadzor, ktore beda
informowac¢ o okre$lonych sprawach,

e oczekiwan bieglego rewidenta, ze komunikowanie si¢ bedzie dwustronne, oraz ze osoby
sprawujace nadzor beda przekazywac biegtemu rewidentowi sprawy, ktore uznaja za majace
zwigzek z badaniem, na przyktad strategiczne decyzje, ktéore moga znaczaco wptywaé na
rodzaj, czas przeprowadzenia i zakres procedur badania, podejrzenie lub wykrycie oszustwa
oraz obawy dotyczace uczciwosci lub kompetencji kierownictwa wyzszego szczebla,

e procesu podejmowania dziatan i zwrotnego informowania o sprawach przekazywanych przez
bieglego rewidenta,

e procesu podejmowania dziatan i zwrotnego informowania 0 sprawach przekazywanych przez
osoby sprawujace nadzor.

Proces komunikowania si¢ bedzie si¢ roznit, w zaleznosci od okolicznosci, w tym rozmiaru
i struktury nadzoru jednostki, sposobu w jaki dziataja osoby sprawujace nadzor, i oceny bieglego
rewidenta odno$nie znaczenia spraw, ktore maja by¢ przekazywane. Trudno$¢ w ustanowieniu
skutecznego, dwustronnego komunikowania si¢ moze wskazywac, ze komunikowanie pomiedzy
bieglym rewidentem i osobami sprawujacymi nadzor nie jest adekwatne dla celéow badania
(zobacz paragraf A52).

Rozwazania specyficzne dla mniejszych jednostek

A40.

W przypadku badan mniejszych jednostek, biegly rewident moze komunikowaé si¢ z osobami
sprawujacymi nadzor w mniej sformalizowany sposob niz w przypadku jednostek notowanych
na gieldzie lub wiekszych jednostek.
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Komunikowanie si¢ z kierownikiem jednostki

A4l.

A42.

Wiele spraw moze by¢ omowionych z kierownikiem jednostki w normalnym toku badania,
w tym sprawy, ktorych przedstawienie osobom sprawujacym nadzoér jest wymagane przez
niniejszy MSB. Takie rozmowy zaktadajg odpowiedzialno$¢ wykonawcza kierownika jednostki
za prowadzenie dziatalno$ci jednostki oraz, w szczegélnosci, odpowiedzialno§¢ kierownika
jednostki za sporzadzenie sprawozdania finansowego.

Przed przedstawieniem spraw osobom sprawujacym nadzor, biegly rewident moze omowié je
z kierownikiem jednostki, chyba ze jest to niewlasciwe. Na przyktad moze nie by¢ wilasciwe
omawianie z kierownikiem jednostki spraw dotyczacych kompetencji lub uczciwosci kierownika
jednostki. Dodatkowo poza zatozeniem odpowiedzialnosci wykonawczej kierownika jednostki,
te wstepne rozmowy moga wyjasnia¢ fakty i kwestie oraz da¢ kierownikowi jednostki
mozliwos¢ przekazania dalszych informacji i wyjasnien. Podobnie, jezeli jednostka posiada
funkcj¢ audytu wewngtrznego, biegly rewident moze omoéwi¢ sprawy z audytorem
wewnetrznym zanim przedstawi je 0sobom sprawujacym nadzor.

Komunikowanie si¢ ze stronami trzecimi

AA43.

Ad4.

A45.

Przepisy prawa lub regulacje mogg wymaga¢ od osob sprawujacych nadzér, lub osoby te moga
chcie¢ przekaza¢ stronom trzecim, na przyktad bankom lub pewnym organom regulacyjnym,
kopie pisemnych informacji od bieglego rewidenta. W niektorych przypadkach ujawnianie
stronom trzecim moze by¢ niezgodne z prawem lub z innych wzgledow niewlasciwe. Gdy
pisemne informacje sporzadzone dla osob sprawujacych nadzor sa przekazywane stronom
trzecim, moze by¢ wazne w danych okoliczno$ciach, aby strony trzecie zostaty poinformowane
otym, ze informacje te nie zostaly sporzadzone z mysla o nich, na przyktad poprzez
stwierdzenie w pisemnych informacjach do 0sob sprawujacych nadzor:

(@) ze informacje zostaty sporzadzone na wylaczny uzytek osob sprawujacych nadzor i, gdzie
ma to zastosowanie, kierownictwa grupy oraz biegtego rewidenta grupy, i ze strony trzecie
nie powinny na nich polegac,

(b) ze biegly rewident nie ponosi zadnej odpowiedzialno$ci wobec stron trzecich, oraz

(c) wszelkich ograniczen w ujawnianiu lub dystrybucji do stron trzecich.

W niektorych systemach prawnych przepisy prawa lub regulacje moga wymaga¢ od biegtego

rewidenta na przyktad:

e powiadomienia organu regulacyjnego lub wykonawczego o okreslonych sprawach
komunikowanych osobom sprawujacym nadzor; na przyktad, w niektorych krajach biegty
rewident ma obowigzek zaraportowania znieksztalcen wiadzom, gdy kierownik jednostki
i osoby sprawujace nadzor nie podjety dziatan naprawczych,

e dostarczenia kopii okreslonych raportow sporzadzonych dla osoéb sprawujacych nadzor
stosownym organom regulacyjnym lub instytucjom finansujacym, badz innym instytucjom,
takim jak organy centralne w przypadku niektorych jednostek sektora publicznego, lub

e publicznego udostepnienia raportow sporzadzonych dla osob sprawujacych nadzor.

Biegly rewident moze potrzebowa¢ uprzedniej zgody osob sprawujacych nadzor na przekazanie
stronom trzecim kopii pisemnych informacji biegtego rewidenta dla 0s6b sprawujacych nadzor,
chyba ze przepisy prawa lub regulacje wymagaja ich przekazania.

Formy komunikowania sie (zob. par. 19)

A46.

Skuteczne komunikowanie si¢ moze obejmowac korzystanie z ustrukturyzowanych prezentacji
I pisemnych raportow, jak rowniez mniej ustrukturyzowanych form komunikowania si¢, w tym
rozmow. Biegly rewident moze przekazywac¢ sprawy inne niz te zidentyfikowane w paragrafach
19-20 zar6éwno ustnie, jak i pisemnie. Pisemne informacje moga obejmowaé umowe, ktora jest
dostarczana osobom sprawujacym nadzor.
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A47. Oprocz istotnosci okreslonej sprawy, na form¢ komunikowania si¢ (np., czy komunikowac si¢
ustnie czy pisemnie, zakres szczegdtowosci lub podsumowania w komunikowaniu si¢ oraz, czy
komunikowa¢ w sposoéb ustrukturyzowany, czy nieustrukturyzowany) moga wplywaé takie
czynniki jak:

Czy omowienie sprawy zostanie zawarte w sprawozdaniu biegtego rewidenta; na przyktad,
gdy kluczowe sprawy badania sa przedstawiane w sprawozdaniu bieglego rewidenta, biegly
rewident moze uzna¢ za konieczne przekazanie na pismie informacji o sprawach uznanych za
kluczowe sprawy badania,

czy sprawa zostata satysfakcjonujaco rozwigzana,

czy kierownik jednostki informowat wczeséniej o danej sprawie,

rozmiar, struktura operacyjna, srodowisko kontroli i forma prawna jednostki,

w przypadku badania sprawozdania finansowego specjalnego przeznaczenia, czy biegly
rewident bada rowniez sprawozdanie finansowe ogdlnego przeznaczenia jednostki,

wymogi prawne. W niektorych systemach prawnych wymagane sg pisemne informacje do
0S6b sprawujacych nadzor w formie okreslonej przez przepisy prawa lokalhego,

oczekiwania 0sob sprawujacych nadzér, w tym ustalenia dokonane dla okresowych spotkan
lub komunikowania si¢ z bieglym rewidentem,

liczba biezacych kontaktow i1 rozméw, ktére biegly rewident prowadzi z osobami
sprawujacymi nadzor,

czy wystapily znaczace zmiany W sktadzie organu nadzorujacego.

A48. Gdy istotna sprawa jest omawiana z pojedynczym cztonkiem spos$rod osdb sprawujgcych
nadzor, na przyktad z przewodniczacym komitetu audytu, moze by¢ wlasciwe, aby biegly
rewident podsumowal sprawe w podzniejszym komunikowaniu si¢, aby wszystkie osoby
sprawujgce nadzor mialy petne i wywazone informacije.

Terminy komunikowania sie (zob. par. 21)

A49. Komunikowanie si¢ na biezgco W trakcie badania przyczynia si¢ do osiagnigcia rozbudowanego
dwustronnego dialogu pomiedzy osobami sprawujacymi nadzér i bieglym rewidentem.
Jednakze, terminy komunikowania si¢ bedg rézne w zaleznosci od okoliczno$ci zlecenia.
Okolicznosci stosowne do rozwazenia obejmuja znaczenie i rodzaj sprawy oraz dzialanie,
ktorego podjecia oczekuje si¢ od 0sob sprawujacych nadzor. Na przyktad:

Komunikowanie si¢ w zakresie spraw planowania moze czesto odbywac sie na poczatku
zlecenia badania, a dla pierwszego zlecenia - jako cze$¢ uzgadniania warunkow zlecenia,
moze by¢ wlasciwe, aby przedstawi¢ istotng trudno$¢ napotkang podczas badania, tak szybko
jak to wykonalne, jesli osoby sprawujgce nadzér mogg pomoc bieglemu rewidentowi
w pokonaniu tej trudnosci lub jezeli prawdopodobnie doprowadzi ona do opinii
zmodyfikowanej. Podobnie, biegly rewident moze poinformowaé ustnie osoby sprawujace
nadzor tak szybko, jak to wykonalne, 0 znaczacych stabosciach kontroli wewnetrznej, ktore
zidentyfikowat, zanim przekaze je na pismie zgodnie z wymogami MSB 265,%

gdy zastosowanie ma MSB 701, biegly rewident moze przedstawi¢ wstgpne Spojrzenie na
kluczowe sprawy badania podczas omawiania planowanego zakresu i czasu przeprowadzenia
badania (patrz paragraf A13), i biegly rewident moze roéwniez czesciej komunikowaé si¢
w celu dalszego omowienia takich spraw podczas informowania na temat znaczacych ustalen
badania,

informacje dotyczace niezalezno$ci moga by¢ wiasciwe zawsze, gdy dokonano istotnych
osadow na temat zagrozen dla niezaleznosci i powigzanych zabezpieczen, na przyktad
podczas akceptacji zlecenia $wiadczenia ushug niebedgcych badaniem oraz podczas rozmowy
podsumowujacej,

26 MSB 265, paragrafy 9 i A14
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informacje dotyczace ustalen z badania, w tym spojrzenie bieglego rewidenta na jakosciowe
aspekty stosowanych zasad rachunkowosci jednostki, moga takze zosta¢ przekazane jako
czg$¢ rozmowy podsumowujace;,

podczas jednoczesnego badania sprawozdania finansowego ogodlnego przeznaczenia
i specjalnego przeznaczenia, moze by¢ wiasciwe skoordynowanie terminéw komunikowania

sie.

A50. Inne czynniki, ktére moga mie¢ zwiazek z terminami komunikowania si¢, obejmuja:

rozmiar, strukture operacyjng, srodowisko kontroli i struktur¢ prawng badanej jednostki,
wszelkie obowiazki prawne wymagajace przekazania okreslonych spraw w okreslonych
ramach czasowych,

oczekiwania 0sob sprawujacych nadzor, w tym ustalenia dokonane w zwigzku z okresowymi
spotkaniami lub komunikowaniem si¢ z biegtym rewidentem,

moment, w ktorym biegly rewident identyfikuje okreslone sprawy, na przyklad biegly
rewident moze nie zidentyfikowa¢ okreslonej sprawy (np. niezgodno$ci z prawem) w czasie
potrzebnym do podjecia dziatania zapobiegawczego, ale przedstawienie tej sprawy moze
umozliwi¢ podj¢cie dziatania naprawczego.

Adekwatnosé procesu komunikowania sie (zob. par. 22)

A51. Biegly rewident nie musi projektowaé szczegdlnych procedur wspomagajacych oceng
dwustronnego komunikowania si¢ pomig¢dzy bieglym rewidentem i osobami sprawujgcymi
nadzor; ocena ta moze by¢ raczej oparta na spostrzezeniach wynikajacych z procedur badania
przeprowadzonych dla innych celow. Takie spostrzezenia mogg obejmowac:

odpowiednio$¢ 1 terminowo$¢ dziatan podjetych przez osoby sprawujace nadzor
w odpowiedzi na sprawy podniesione przez biegltego rewidenta. Gdy istotne sprawy
podniesione we wczesniejszym komunikowaniu si¢ nie zostaly skutecznie zatatwione,
wlasciwym moze by¢, aby biegly rewident zapytat, dlaczego nie podjeto odpowiednich
dziatan irozwazytl ponowne podniesienie tego tematu. Zapobiega to ryzyku sprawiania
wrazenia, ze biegly rewident jest usatysfakcjonowany, ze wlasciwie odniesiono sie do sprawy
lub sprawa przestata by¢ znaczaca,

widoczna otwartos¢ osob sprawujgcych nadzor podczas komunikowania sie¢ z bieglym
rewidentem,

checi i mozliwosci 0sob sprawujacych nadzor do spotykania si¢ z bieglym rewidentem bez
obecnos$ci kierownika jednostki,

widoczna umiejetno$¢é osob sprawujacych nadzor do wyczerpujacego zrozumienia spraw
podnoszonych przez bieglego rewidenta, na przyktad zakres, w jakim osoby sprawujgce
nadzor wglebiaja sie w problemy i poddaja w watpliwos¢ przekazane im zalecenia,

trudno$¢ w ustanowieniu z osobami sprawujgcymi nadzor wzajemnego zrozumienia formy,
czasu przeprowadzenia i oczekiwanego ogolnego zakresu komunikowania sie,

gdy wszystkie lub niektore osoby sprawujace nadzér sa zaangazowane w zarzadzanie
jednostka, ich widoczna $wiadomo$¢ tego, w jaki sposdb sprawy omawiane z bieglym
rewidentem wplywaja na ich szersze obowigzki w zakresie nadzoru, a takze ich obowigzki
zarzadcze,

czy dwustronne komunikowanie sie pomiedzy biegtym rewidentem, a osobami sprawujgcymi
nadzor spetnia majace zastosowanie wymogi prawne i regulacyjne.

A52. Jak zauwazono w paragrafie 4, skuteczne dwustronne komunikowanie si¢ pomaga zardwno
biegtemu rewidentowi, jak i osobom sprawujagcym nadzor. Ponadto, MSB 315 (zmieniony)
identyfikuje jako element $rodowiska kontroli jednostki, zaangazowanie 0séb sprawujacych
nadzor, w tym ich wspoétprace z audytem wewnetrznym, jezeli funkcja ta jest w jednostce, oraz
z zewnetrznymi biegtymi rewidentami.?” Nieadekwatne dwustronne komunikowanie si¢ moze

27 MSB 315 (zmieniony) , paragraf A78
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wskazywacé na niezadowalajace Srodowisko kontroli i wplywa¢ na dokonang przez bieglego
rewidenta ocene ryzyk istotnego znieksztalcenia. Istnieje réwniez ryzyko, ze biegly rewident
moze nie uzyska¢ wystarczajacych i odpowiednich dowodow badania, aby sformutowaé opinig
na temat sprawozdania finansowego.

A53. Jezeli dwustronne komunikowanie si¢ pomiedzy bieglym rewidentem i osobami sprawujacymi
nadzor nie jest adekwatne i nie mozna znalezé wyjscia z tej sytuacji, biegly rewident moze
podjac takie dziatania, jak:

e zmodyfikowanie opinii bieglego rewidenta na podstawie ograniczenia zakresu,

e uzyskanie porady prawnej na temat konsekwencji r6znych sposobow dziatania,

e komunikowanie si¢ ze stronami trzecimi (np. regulatorem) lub wyzszymi wladzami
w strukturze nadzoru poza jednostka, takimi jak wlasciciele (np. w czasie walnego
zgromadzenia) lub odpowiedzialny minister w rzadzie Iub parlament w sektorze
publicznym,

e wycofanie si¢ ze zlecenia, gdy wycofanie si¢ jest mozliwe zgodnie z majacymi
zastosowanie przepisami prawa lub regulacjami.

Dokumentacja (zob. par. 23)

A54. Dokumentacja ustnego komunikowania si¢ moze obejmowaé kopie protokotdéw sporzadzonych
przez jednostke zachowanych jako cze$é dokumentacji badania, gdy te protokoty sa whasciwym
zapisem komunikowania sig.
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Zalgcznik 1
(Zob. par. 3)

Specyficzne wymogi w MSKJ 1 i innych MSB odnoszace si¢ do komunikowania si¢ z osobami
sprawujacymi nadzor

Niniejszy zalgcznik identyfikuje paragrafy w MSKJ 11! oraz innych MSB, ktore wymagaja
przedstawiania okreslonych spraw osobom sprawujacym nadzor. Lista nie zastgpuje rozwazenia
wymogow 1 powigzanych z nimi zastosowan i innych materialdow objasniajacych zawartych
w standardach MSB.

e MSKJ 1 ,Kontrola jakosci firm przeprowadzajgcych badania i przeglgdy sprawozdar
finansowych oraz wykonujgcych inne zlecenia ustug atestacyjnych i pokrewnych” — paragraf 30 a)

MSB 240 ,,Odpowiedzialnosé bieglego rewidenta podczas badania sprawozdarn finansowych
dotyczqca oszustw” — paragrafy 21, 38(c)(i) i 40-42

MSB 250 ,,Uwzglednienie prawa i regulacji podczas badania sprawozdan finansowych” —
paragrafy 14, 19 i 22-24

MSB 265 ,,Komunikowanie si¢ z osobami sprawujgcymi nadzor i kierownictwem W sprawie
stabosci kontroli wewnetrznej” — paragraf 9

MSB 450 ,,0Ocena znieksztalcen rozpoznanych podczas badania” — paragrafy 12-13

MSB 505 ,,Potwierdzenia zewnetrzne” — paragraf 9

MSB 510 ,,Zlecenie badania po raz pierwszy — stany poczqtkowe” — paragraf 7

MSB 540 (zmieniony) ,, Badanie szacunkow ksiegowych i powigzanych ujawnien”, paragraf 38

MSB 550 ,,Podmioty powigzane” — paragraf 27

MSB 560 ,,Pézniejsze zdarzenia” — paragrafy 7(b)-(c), 10(a), 13(b), 14(a) i 17

MSB 570 (zmieniony) ,,Kontynuacja dziatalnosci” — paragraf 25

MSB 600 ,, Badanie sprawozdan finansowych grupy (w tym praca bieglych rewidentéw czesci
grupy) — uwagi szczegolne” — paragraf 49

MSB 610 (zmieniony) ,,Wykorzystanie pracy audytorow wewnetrznych” - paragraf 18; MSB 610
(zmieniony w 2013 r.) ,,Wykorzystanie pracy audytorow wewnetrznych” - paragrafy 20 i 31

MSB 700 (zmieniony) ,.,Formutowanie opinii oraz sprawozdawczos¢ na temat sprawozdania
finansowego ” — paragraf 46

MSB 701 ,, Komunikowanie kluczowych spraw badania w sprawozdaniu niezaleznego biegtego
rewidenta” — paragraf 17

MSB 705 (zmieniony) ,,Modyfikacje opinii W sprawozdaniu niezaleznego bieglego rewidenta” —
paragrafy 12, 14, 23 30

MSB 706 (zmieniony) ,,Akapity objasniajace ze zwrdceniem uwagi oraz akapity zawierajace inne
sprawy w sprawozdaniu niezaleznego biegtego rewidenta” — paragraf 12

MSB 710 ,Informacje poréwnawcze — dane korespondujgce i porownawcze Sprawozdania
finansowe” — paragraf 18

I MSKJ 1 ,Kontrola jako$ci firm przeprowadzajacych badania i przeglady sprawozdan finansowych oraz wykonujacych
inne zlecenia ustug atestacyjnych i pokrewnych”.
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e MSB 720 (zmieniony) ,,Obowiazki biegtego rewidenta odnoszace sie do innych informacji” —
paragrafy 17-19
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Zalgcznik 2
(Zob. par. 16(a), A19-A20)

Jakosei ! ; I | rachunl -
Jakosciowe aspekty praktyk ksiegowych

Komunikowanie si¢ wymagane przez paragraf 16(a) i omdéwione w paragrafach A19-A20 moze
obejmowac takie zagadnienia, jak:

Zasady (polityka) rachunkowosci

Adekwatno$¢ zasad (polityki) rachunkowosci do szczegdélnych okolicznosci jednostki, przy
uwzglednieniu potrzeby zréwnowazenia kosztow dostarczenia informacji z prawdopodobng
korzyscig dla uzytkownikéw sprawozdan finansowych jednostki. Gdy istnieja akceptowalne
alternatywne zasady (polityka) rachunkowosci, komunikowanie si¢ mMo0ze obejmowaé
identyfikacje pozycji sprawozdania finansowego, na ktore wplyw ma wybor znaczacych zasad
(polityki) rachunkowosci, jak rowniez informacje na temat zasad (polityki) rachunkowosci
stosowanych przez podobne jednostki.

Poczatkowy wybdor i zmiany W znaczacych zasadach (polityce) rachunkowo$ci, w tym
zastosowanie nowych regulacji w zakresie rachunkowosci.

Komunikowanie si¢ moze obejmowac: wptyw czasu przeprowadzenia i metody wdrozenia zmiany
zasad (polityki) rachunkowo$ci na biezace 1 przyszte dochody jednostki oraz czas
przeprowadzenia zmiany zasad (polityki) rachunkowosci w zwigzku z oczekiwanymi nowymi
wytycznymi w zakresie rachunkowosci.

Wplyw znaczacych zasad (polityki) rachunkowosci na kontrowersyjne lub nowe obszary (lub te
specyficzne dla branzy, w szczegdlnosci, gdy brakuje wiarygodnych wskazoéwek lub uzgodnien).

Wptyw czasu prowadzenia transakcji w powigzaniu z okresem sprawozdawczym, w ktorym sg
one zaewidencjonowane.

g ek ks

Szacunki ksiegowe | powigzane ujawnienia
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Zalacznik 2 do MSB 540 (zmienionego) obejmuje sprawy, ktorych przedstawienie moze rozwazy¢

biegly rewident w zakresie stosowanych zasad rachunkowos$ci dotyczacych szacunkéw ksiegowych

i powigzanych ujawnien.

Ujawnienia w sprawozdaniu finansowym

Odnos$ne kwestie i dokonane w zwiazku z nimi osady, przy formutowaniu szczeg6lnie wrazliwych
ujawnien w sprawozdaniu finansowym (np. ujawnien zwigzanych z rozpoznawaniem
przychodéw, wynagrodzen, kontynuacji dziatalnosci, pozniejszych zdarzen i zobowigzan
warunkowych).

Ogolna bezstronno$¢, spojnosé i zrozumiato$¢ ujawnien w sprawozdaniu finansowym.

Powiazane sprawy

Potencjalny wplyw na sprawozdanie finansowe znaczacych ryzyk, zagrozen i niepewnosci, ktore
s3 ujawniane w sprawozdaniu finansowym takich jak np. trwajacy spor sadowy.

Zakres, w jakim na sprawozdanie finansowe wptywaja znaczace transakcje, dokonywane poza
normalnym zakresem dziatalno$ci gospodarczej jednostki lub ktore z innych powodow wydaja sig
by¢ niecodzienne. To komunikowanie si¢ moze podkreslac:
o niepowtarzajace si¢ kwoty rozpoznane w danym okresie sprawozdawczym,
o zakres, w jakim takie transakcje sa odrebnie ujawnione w sprawozdaniu finansowym,
o czy takie transakcje wydajg sie by¢ zaprojektowane w celu osiggniecia okreslonego skutku
rachunkowego lub podatkowego, lub okreslonego celu prawnego lub regulacyjnego,
o czy forma takich transakcji wydaje si¢ by¢ nadmiernie skomplikowana lub gdzie otrzymano
kompleksowa porade w odniesieniu do strukturyzacji transakcji,
o gdzie kierownik jednostki ktadzie wigkszy nacisk na potrzebg okreslonego ujecia
ksiegowego niz na tre$¢ ekonomiczng stanowigcg podstawe transakciji.

Czynniki majace wplyw na warto§¢ bilansowa aktywow i zobowigzan, w tym podstawy dla
ustalenia okresow uzytecznosci przypisanych do rzeczowych aktywow trwatych i1 wartosci
niematerialnych. Komunikowanie sie¢ moze wyjasni¢, jak czynniki majace wptyw na wartosé
bilansowa zostaly wybrane i w jaki sposob alternatywne wybory wptynetyby na sprawozdanie
finansowe.

Wybiodreze korygowanie znieksztatcen, na przyktad korygowanie znieksztatcen wptywajacych na
zwiekszenie raportowanych wynikéw, a nie tych, ktore wptywaja na obnizenie raportowanych
wynikow.
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